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COACHING FORMACION PROFESIONAL

7

FQRM/_\Q()N PROFESIONAL LA PROFESION DEL SIGLO XXI. Duracion: 12meses /

ONTOLOGICO & EMPRESARIAL Titulo: UNESCO con Apostilla de la Haya expedido en
Espana / Modalidad: A distancia

Destinado a quienes quieran ejercer como Coach profesional Adquiri los
conocimientos relativos al Coaching como herramienta para gestionar y
desarrollar tu talento, reforzando tu poder personal para alcanzar logros en
cualquier dominio de tu vida profesional y/ o personal.

El Programa incorpora : Pnl, Inteligencia Emocional, Gestalt y Neurociencias.



COACHING PARA EQUIPOS Formacion especializada en brindar herramientas de especializacion en coaching para ser
Coach de Equipos de trabajo interdisciplinarios, equipos de empresas, de deportes, artistas,
entre otros

EL L[DER COMO COACH DE SU Planificar y aplicar herramientas de coaching para acompanar, motivar y evaluar
EQUIPO DE TRABAJO @l equipo de trabajo en su tarea diaria.

COACHING EN ORATORIA  Maneja efectivamente “el panico escénico” y realiza presentaciones orales
efectivas desarrollando las estrategias de persuasion.

Consultor Internacional en
PNL. Médulos Convertite en consultor internacional en Programacion

Neurolingiiistica para ser asesor profesional y agente de cambio.

Practitioner, Master y
Trainer

Centro de Posgrados Formacion Ejecutiva Instituto y Asociacion Argentina de Mediacion Interdisciplinaria En Alianza con Instituto

Internacional de Estudios Globales para el Desarrollo Humano.
Lurbano 45, 1° - Madrid 28010 Tf.- 911847823 Fax.- 911853111 NIF n° G-86551504 - Registro M° Interior 600253.

El Instituto es una organizacion multidisciplinaria, educativa y de investigacion aplicada. Ubicado en Espafia, con alcance internacional
que se extiende a la totalidad de América Latina y el Caribe. Constituido al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, y normas
complementarias, con plena capacidad juridica y de obrar, careciendo de animo de lucro. Su mision es promover un proceso de
desarrollo humano sostenible en las regiones donde actia. El Instituto se ha concebido como una organizacion de promocion social
dedicada a la educacion y la investigacion aplicada. Ademas, el Instituto promueve la generacion de conocimientos mediante
investigaciones aplicadas sobre temas propios de las diferentes dimensiones del Desarrollo Humano.
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MAESTRIAS INTERNACIONALES

Duracion: 24 meses / Acredita: 725 hrs / Modalidad: A distancia
DIPLOMAS EXPEDIDOS POR: Instituto Internacional de Estudios Globales para el Desarrollo Humano con Apostilla de la Haya
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PLATAFORMA INTERNACIONAL PARA ANV
LA GESTION EMPRESARIAL ETICA. ASOCIACION
PLAIGEMP. NACIONES UNIDAS.
Noev York, USh. ANUV.

PSICOLOGIA SOCIAL
Duracion: 24 meses

Acredita: 725 hrs

Modalidad: A distancia

INSTITUTO DI ALTI
STUDI EUROPEQ.
IASE.

Itat, Unin Europe

UNESCO CENTER FOUNDATION.

Willemstad, Curacao, N.A.
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Legalizados con Apostilla de la Haya

La Maestria Internacional en Psicologia Social €s un programa académico de
caracter interdisciplinario que tiene por Mision Adquirir las competencias
especificas en Psicologia Social a partir del acceso a las principales herramientas
académicas y profesionales necesarias para desempefarse tanto en el campo de
la investigacion como en el de la practica profesional.

INTELIGENCIA EMOCIONAL,
COMUNICACION ASERTIVA Y
LIDERAZGO

Duracion: 24 meses
Acredita: 725 hrs
Modalidad: A distancia

La Maestria Internacional en Inteligencia Emocional, Comunicacion asertiva &
Liderazgo es un programa académico de caracter interdisciplinario que tiene por
Mision Adquirir las competencias especificas en Inteligencia Emocional y
Comunicacion asertiva a partir del acceso a las principales herramientas
académicas y profesionales necesarias para desempefarse tanto en el campo de
la investigacion como en el del Liderazgo efectivo.

COACHING ORGANIZACIONAL
& EMPRESARIAL

Duracion: 24 meses
Acredita: 725 hrs
Modalidad: A distancia

La Maestria Internacional en Coaching Ontoldgico & Organizacional es un
programa académico de caracter interdisciplinario que tiene por Mision. Impulsar,
modelar, facilitar y producir mejoras de efectividad y aprendizaje, a nivel individual
y colectivo, en los procesos humanos de interaccion y accion dentro del ambito de
las organizaciones.




PROG RAMAClON La Maestria Internacional en Programacion Neurolingiiistica es un programa
NEUROLINGUISTICA  académico de caracter interdisciplinario que tiene por Mision Incorpora las
buracion: 24 meses  habilidades para resignificar el pasado, optimizar el presente y crear el futuro y

Acredita: 725 hrs Aprender a modelar la excelencia humana.
Modalidad: A distancia

GEST|ON DEL CAPITAL HUMANO La Maestria Internacional en Gestion de los Recursos Humanos es un programa
Duracion: 24 meses  académico de caracter interdisciplinario que tiene por Mision el desarrollo de

ol fzredd";a:” s capacidades, conocimientos e instrumentos para responder a las necesidades
idad: A distanci o .
OUEHEAt RASEITEactuales en el vasto campo de la gestion del capital humano de las empresas.

DIPLOMATURAS INTERNACIONALES

Duracion: 8 meses / Acredita: 325 hrs / Modalidad: A distancia
DIPLOMAS EXPEDIDOS POR: Instituto Internacional de Estudios Globales para el Desarrollo Humano.
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ADMINISTRACION DEL TIEMPO  El Diplomado en Administracion del tiempo esta disefado para Desarrollar
habilidades personales en (a organizacion del trabajo y administracion del

tiempo para facilitar a eficiencia en el dia a dia del trabajo.

GESTlON INTEGRAL DEL El Diplomado en Gestion Integral del Capital Humano esta disefiado para
CAPITAL HUMANO  Desarrollar politicas y programas sobre las motivaciones del individuo para
trabajar utilizando los aportes de la psicologia empresarial moderna.




HABILIDADES DE CONDUCCION Y g Diplomado en Habilidades de Conduccion y Creatividad esta disefado
CREATIVIDAD  para desarrollar el rol de "entrenador” de los colaboradores y del equipo de
trabajo e incorporar herramientas para optimizar la administracion de los
recursos Y a gestion del propio sector.

INTELIGENCIA EMOCIONAL El Diplomado en Inteligencia Emocional esta disefiado para desarrollar
un modelo de observacion emocional que permita ser mas efectivos
como personas y como profesionales

NEGOClACl()N Y TECNICAS DE  El Diplomado en Negociacion y Técnicas de Resolucion de conflictos esta
RESOLUCION DE CONFLICTOS disenado para Mejorar la eficacia en nuestra manera de resolver conflictos y
aumentar la habilidad para manejar de manera efectiva las situaciones de

conflicto y buscar la solucion oportuna justa y equitativa

TECNICAS DE TRABAJO EN EQUIPO El Diplomado en Técnicas de trabajo en Equipo esta disefiado para reconocer
las caracteristicas de los equipos efectivos de trabajo yutilizar técnicas de

team building para la construccion de equipos de trabajo.

PSICOLOG|'A SOCIAL ELDiplomado en Psicologia Social esta disefiado para articular
conceptos teoricos del campo de la psicologia social con situaciones
y/o problematicas de la vida cotidiana




COACHING  El Diplomado en Coaching Empresarial esta disefiado para Incorporar
EMPRESARIAL conocimientos relativos al Coaching aplicado al ambito empresarial
como proceso para maximizarel potencial de las personas para alcanzar
logros de la empresa.

GESTION DEL CLIMA El Diplomado en Gestion del Clima organizacional esta disefiado para realizar
ORGANIZACIONAL estudios de diagnstico de la realidad organizacional que permitan intervenir
eficazmente en la gestion del clima laboral.

VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENEROQ Asesora y apoya a victimas de violencia psicoldgica y Convertirte en
VIOLENCIA PSICOLOGICA O ACOSO MORAL profesional que proporcione atencion de calidad a las victimas capaces de
VIOLENCIA ESCOLAR. BULLYING desarrollar un trabajo interdisciplinario con perspectiva victima.

VIOLENCIA LABORAL MOBBBING

TALLER Y SESIONES PERSONALIZADASRA.

COACHING EN ORATORIA Taller de Coaching aplicado a a oratoria para obtener herramientas practicas
para ser un orador eficiente y eficaz.

COACHING PARA ABOGADOS Sesiones de Coaching personalizadas para abogados para orientacion y
tratamiento profesional de problematicas desarrolladas en la actividad profesional del

abogado/a.

COACHING
CONVERSACIONES

Taller online para que contindes con tu formacion de manera agil y certifiques
tus competencias.




CAPACITACION EMPRESARIA.

HABILIDADES DE CONDUCCION

MODULO LIDERAZGO

En la actualidad las empresas se mueven en un escenario de expansion global
con permanente cambio y una creciente valoracion del conocimiento. Este
programa esta orientado a desarrollar habilidades concretas en el ejercicio del
liderazgo como la capacidad para inspirar en el equipo entusiasmo y energia y
construir un entorno de confianza y compromiso que contribuyan a mejorar el
desempenio de los equipos de trabajo en las organizaciones.

MODULO VISION DE
NEGOCIO Y CAMBIO

En la actualidad las empresas se mueven en un escenario de expansion global
con permanente cambio y una creciente valoracion del conocimiento. Este
programa esta orientado a desarrollar habilidades concretas en el ejercicio
del liderazgo como la capacidad para inspirar en el equipo entusiasmo y
energia y construir un entorno de confianza y compromiso que contribuyan a
mejorar el desempefio de los equipos de trabajo en las organizaciones.

MODULO NEGOCIACION Y
PREVENCION Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

En la actualidad las empresas se mueven en un escenario de expansion global
con permanente cambio y una creciente valoracion del conocimiento. Este
programa esta orientado a desarrollar habilidades concretas en el ejercicio del
liderazgo como la capacidad para inspirar en el equipo entusiasmo y energia y
construir un entorno de confianza y compromiso que contribuyan a mejorar el
desempeno de los equipos de trabajo en las organizaciones.

MODULO TRABAJO EN EQUIPO

En la actualidad las empresas se mueven en un escenario de expansion global
con permanente cambio y una creciente valoracion del conocimiento. Este
programa esta orientado a desarrollar habilidades concretas en el ejercicio del
liderazgo como la capacidad para inspirar en el equipo entusiasmo y energia y
construir un entorno de confianza y compromiso que contribuyan a mejorar el
desempenio de los equipos de trabajo en las organizaciones.

MODULO NEGOCIACION SINDICAL

En la actualidad las empresas se mueven en un escenario de expansion global
con permanente cambio y una creciente valoracion del conocimiento. Este
programa esta orientado a desarrollar habilidades concretas en el ejercicio del
liderazgo como la capacidad para inspirar en el equipo entusiasmo y energia y
construir un entorno de confianza y compromiso que contribuyan a mejorar el
desempenio de los equipos de trabajo en las organizaciones.




MODULO MOTIVACION En la actualidad las empresas se mueven en un escenario de expansion global

con permanente cambio y una creciente valoracion del conocimiento. Este
programa esta orientado a desarrollar habilidades concretas en el ejercicio del
liderazgo como la capacidad para inspirar en el equipo entusiasmo y energia y
construir un entorno de confianza y compromiso que contribuyan a mejorar el
desempefio de los equipos de trabajo en las organizaciones.

MODULO ADMINISTRACION DE
CONFLICTOS EMPRESARIALES

En la actualidad las empresas se mueven en un escenario de expansion global
con permanente cambio y una creciente valoracion del conocimiento. Este
programa esta orientado a desarrollar habilidades concretas en el ejercicio del
liderazgo como la capacidad para inspirar en el equipo entusiasmo y energia y
construir un entorno de confianza y compromiso que contribuyan a mejorar el
desempenio de los equipos de trabajo en las organizaciones.

MODULO CULTURA CORPORATIVA

En la actualidad las empresas se mueven en un escenario de expansion global
con permanente cambio y una creciente valoracion del conocimiento. Este
programa esta orientado a desarrollar habilidades concretas en el ejercicio del
liderazgo como la capacidad para inspirar en el equipo entusiasmo y energia y
construir un entorno de confianza y compromiso que contribuyan a mejorar el
desempefio de los equipos de trabajo en las organizaciones.

MODULO COMUNICACION
INTERPERSONAL

En la actualidad las empresas se mueven en un escenario de expansion global
con permanente cambio y una creciente valoracion del conocimiento. Este
programa esta orientado a desarrollar habilidades concretas en el ejercicio del
liderazgo como la capacidad para inspirar en el equipo entusiasmo y energia y
construir un entorno de confianza y compromiso que contribuyan a mejorar el
desempefio de los equipos de trabajo en las organizaciones.

MODULO ORGANIZACION DE
TRABAJO Y ORGANIZACION
DEL TIEMPO

En la actualidad las empresas se mueven en un escenario de expansion global
con permanente cambio y una creciente valoracion del conocimiento. Este
programa esta orientado a desarrollar habilidades concretas en el ejercicio del
liderazgo como la capacidad para inspirar en el equipo entusiasmo y energia y
construir un entorno de confianza y compromiso que contribuyan a mejorar el
desempefio de los equipos de trabajo en las organizaciones.

info@formacionejecutiva.com.ar
Tel: (+54 11) 4371.0822 | 4371.4523
WhatsApp: (+54911) 2782-3495
Uruguay 618, Piso 8°, Of. O, C.A.B.A - Argentina
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